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 مقدمه 

سررایر اصررول ماننررد مکافررات، مجررازات، ت ییررر و  در کنررارها، و انفکرراک در نمررام اداری سررازما  تقرررر

برره بیررا  دی ررر، ؛ آیرردشرر ر مینهادهررا بهمهررم اصررول   ی ازبرروده و یکرری برخرروردار از اهمیررت ویرر  تبرردیل 

های یررس سررازما  وابسررته بررر موجودیررت نیررروی ب رری متخصرر ، مجرررب و اسررات توسررعه و پی ررفت

پوهنتررو  ، بهررای ایررسر امایرره گرا برره جای رراه وا   ن رررش نیکرروبررا  .شررودپنداشررته میمتعهررد هرر   سررازما  

و  کادرهررا، کمیترره تقررررشایسررته تررریسر در اسررتخدام  و اداری دانسررتهاصررول  رعایررتخررود را متعهررد برره  رنررا

 . انفکاک را در چوکات ایسر پوهنتو  ایجاد نموده است

ایرسر کمیترره وظیفرره دارد تررا بررر مبنررای ترزالعمررل اسررتخدام، برررای بسررت هررای خررالی، کارمنرردا  متخصرر  و 

اسرتخدام نمروده و برر مبنرای ارزیرابی هرای سرا نه برا شرفافیت کامرل و سر رد  کرار بره اهرل آ ، مسلکی را 

 .تصامیم معقول در مورد ترفیع، تنزیل و یا انفکاک آنها اتخاذ نمایدپرسونل، 

ی تقرررر و انفکرراک، ارتقررای ظرفیررت کراری منسرروبیسر اعررم از اسررتادا  و کارمنرردا  نیررز یکرری در کنرار پروسرره

هررای روشررمند، حسررب ه ایررسر کمیترره میباشررد کرره تبررق نیازسررنجی و ارزیابییررهررای قابررل توجلویتو از ا

را  سررازمانیهرری  چررو   . نمایرردفرری ی ارتقررای ظرفیررت علمرری و مسررلکی معر هابرره برنامررهاسرراتید را ضرورت 

یعنرری برره پی ررفت و توسررعه رسرریده باشررد. برردو  تخصرر  گرایرری ترروا  ااد داشررت کرره نمرری دنیررادر 

های گرائی و حفررا اصررول اداری تبررق پالیسرریمیابند کرره از مسرریر تخصرر دسررتتوسررعه  بررههای سررازما 

 .نمایندمیکادرهای متخص  و مجرب اقدام  سازنده به استخدام

 توانمنرد هرای کرادر اسرتخدام برا ترا اسرت ترلاش در همروارهپوهنترو  رنرا روی همریسر ضرورت و اهمیرت، 

 کیفیرت برا هرای زمینره سرازی فرراهم راسرتای در و نمروده تقویرت خرود را  وجرود اکادمیرس ، شایسرته و

پیشردد امرور مربوتره  منمرور ، برهدلیرل همریسربره  نمایرد. ایفرا را خروی  نقر  تحقیقری و علمری، تحصیلی

کمیترره تقرررر و انفکرراک را در سررطن پوهنتررو  و پرروهنحی  ،شایسررته و ورزیررده هررای کررادر شناسررایی و 

 جهت منسجم سازی امور آ  ایسر ترزالعمل را تدویسر نموده است.ایجاد و 
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 فصل اول 

 احکام عمومی 

 ماده اول: مبنی

 ردیده است.وضع گ رناپوهنتو   و پالیسی های استخدام پلا  استراتی یس ، نامهاساتمفاد  تبقایسر ترزالعمل 

 ماده دوم: اهداف

 ات علمی؛تقرر و انفکاکمعیاری سازی ( 1)

 ات علمی؛تقرر و انفکاکهدف مند سازی ( 2)

 ؛پوهنتو در سطن  تقرر و انفکاکارایه ساختار متحدالشکل و هم و  ( 3)

 ؛پوهنتو ات علمی در سطن تقرر و انفکاکترویج و نهادینه  سازی فرهنگ ( 4)

 .تقرر و انفکاکمعرفی تشکیل، صلاحیت، وظایف و مسئولیت های کمیته های اصلی و فرعی ( 5)

 لمرو و مسئول تطبیققماده سوم: 

، قرر و انفکاکتقابل تطبیق بوده که مسئول اجراء آ  کمیته اصلی و فرعی  پوهنتو  رناایسر ترزالعمل در سطن 

 باشد.میآ   در راتتدریسی   –معاونت علمی و 

 تقرر و انفکاکفصل دوم: تشکیلات کمیته اصلی و فرعی 

 تقرر و انفکاککمیته اصلی  و نحوه انتخاب اعضای ماده چهارم: تشکیلات

ل یس رئیس، منشی و بقیه شامعضو بوده که  9و حد اکثر   7حد اقل  دارای تقرر و انفکاککمیته اصلی ( 1)

 باشد.اعضاء می

 اشد.می ب استادا  تدریسی و منشی آ  آمریت  –ات علمی، معاو  علمی تقرر و انفکاک( رئیس کمیته 2)

ی  و تایید تدریس -براسات پیشنهاد معاونت علمیدر نخستیسر بار، ، تقرر و انفکاکیته اصلی ( اعضاء کم3)

 برای مدت دو سال منصوب می شوند.  پوهنتو  شورای علمی

روز بعد از منموری استعفاء، فرد  11اء یس عضو، حد اکثر یس ماه و حد اقل ف( در صورت منفکی یا استع4)

 رسانیده می شود. پوهنتو  جدید معرفی و به تایید شورای علمی

 تقرر و انفکاکیته فرعی کمتشکیلات و انتخاب اعضای  ماده پنجم: 

 تشکیل می شود. عضو 7و حد اکثر  3با عضویت حد اقل  درسطن پوهنحی ها تقرر و انفکاک( کمیته فرعی 1)

 انتخاب می شوند. ماه 11برای  ، از استادا  برحال و دایمی پوهنحی ها تور ادواری( اعضای کمیته2)

 د.نبه تصویب شورای علمی پوهنحی می رس اعضای کمیته توسط آمریت دی ارتمنت پیشنهاد و  ( 3)
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، رئیس کمیته بوده و منشی آ  از بیسر اعضاء، برای مدت یا یکی از اعضای پوهنحی ( رئیس پوهنحی مربوته4)

 شود.دو سال انتخاب می

روز بعد از منموری استعفاء، فرد  11اء یس عضو، حد اکثر یس ماه و حد اقل ف( در صورت منفکی یا استع5)

 معرفی و به تایید شورای علمی پوهنحی رسانیده می شود.جدید 

 فصل سوم: وظایف و مسئولیت ها

 ماده ششم: وظایف رئیس کمیته

 ریاست جلسات کمیته؛ (1)

 مسئولیت داشتن از فعالیت های کمیته نزد شورای علمی و سایر ادارات مرتبط؛ (2)

 تعییسر مسئولیت های کاری اعضاء و نمارت از اجرای آنها؛ (3)

 ؛تطبیق فیصله های کمیتهت از ر نما (4)

 سایر وظایف که در  یحه وظایف درج و نیازمند کارگروهی است. (5)

 ماده هفتم: وظایف منشی کمیته

 ریاست جلسات در نبود رئیس کمیته؛ (1)

 ؛و تکثیر آ  حد اقل یس روز قبل از روز جلسه با ه هن ی رئیس و اعضاء جلسهتهیه آجنداء (2)

 اعلام روز جلسه، تهیه مراسلات، ثبت صورت جلسات و اخذ اسحضاری اعضاء؛  (3)

 تکثیر فیصله ها و تعقیب تطبیق فیصله های کمیته؛ (4)

 سایر وظایف که در  یحه وظایف درج و نیازمند کارگروهی است. (5)

 ماده هشتم: وظایف اعضاء

 اشتراک فعال و به موقع در جلسات کمیته؛ (1)

 ؛رابطه به آجنداءارایه نمر و پیشنهاد در  (2)

 همکاری در تطبیق فیصله های کمیته. (3)

 سایر وظایف که در  یحه وظایف درج و نیازمند کارگروهی است. (4)

 تقرر و انفکاککمیته اصلی  وظایفماده نهم: 

  .ترتیب پلا  های کاری ربعوار و سا نه جهت رسید  به اهداف کمیته؛1

 دی ارتمنت در رابطه به جلب و جذب اعضای کادر علمی. .ارائه مشوره های مسلکی و تخصصی به پوهنحی و2

 . مطالعه و ابراز نمر در رابطه به اعلانات بست های خالی؛3

 پوهنتو . ترح ترزالعمل و رهنمود  با هدف تطبیق پالیسی ها در عرصه استخدام کادرعلمی در سطن 4
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نت، کمیته بعد از تایید شورای دی ارتمقرر . بررسی، تدقیق و تصمیم در مورد اسناد تقرری کادر علمی جدیدالت5

در اداره مربوط بر اسات اهلیت و شایست ی بدو  تبعیض و به گونه شفاف  فرعی تقرر و شورای علمی پوهنحی

 براسات لواین و مقررات؛ 

 غرض اجراآت بعدی.  آمریت استادا   . ارسال اسناد بررسی شده کاندیدا  به6

 در مورد اسناد جدید التقرر،  پروسه استخدام، تبدیلی، انفکاک، است و شورای علمیمقام ری. ارائه پیشنهاد به 7

 انفصال، تقاعد و تقرر مجدد اعضای کادرعلمی. 

طه به تقرر و دی ارتمنت و پوهنحی در رابکمیته فرعی ارتقای کیفیت،  . کنترول و ارزیابی از کیفیت اجراآت1

 دابیر بعدی و ارتقای سطن موثریت و مثمریت؛انفکاک اعضای کادرعلمی به منمور اتخاذ ت

. همکاری با آمریت های انکشاف مسلکی و تحقیقات در ترح پالیسی های آموزشی و تحقیقاتی برای استادا  9

 به منمور تطبیق معیارهای تعییسر شده و بهبود امور؛ 

 . اشتراک در امتحانات و کنفرانس علمی اعضای کادرعلمی جدیدالتقرر.11

 ایه گزارش ربع وار و سا نه از اجراآت؛. ار 11

 . تایید گزارش تقرر و انفکاک ربع وار و سا نه آمریت های منابع ب ی و استادا .12

 . تدویر جلسات کمیته تور منمم.13

که از ترف هیئت رهدی پوهنتو  مطابق به قوانیسر، مقرره ها، اهداف و خط مشی  . اجرای سایر وظایفی14 

 .یشوداداره س رده م

 تقرر و انفکاکهای کمیته اصلی ماده دهم: مصادیق فعالیت 

موضوعات مبتلابه به منمور حل مسایل و مشکلات با دورنمای سهم گیری  پیرامو ات تقرر و انفکاکاجرای  .(1)

 ؛و بازسازی و انکشاف کشور علم در تولید

 تولید دان  نویسر در عرصه علوم تبی؛ .(2)

 ؛ات علمی در سطن کشورتقرر و انفکاکپهسر بستر مطلوب در جهت بهبود و بسط ( 3)

 ؛وهنتو پی به نهادهای متقاضی تبق ترزالعمل های تقرر و انفکاک –ارایه مشوره های کاربردی آکادمیس  .(4)

 ات از تریق رسانه های چاپی، اجت عی، الکترونیکی، صوتی و تصویری؛تقرر و انفکاکانتشار ( 5)

ی و اتی در سطن ملتقرر و انفکاکفراهم نمود  تسهیلات و امکانات به منمور انجام ترح ها و پروژه های . (6)

 بیسر المللی

 ات بیرو  مرزی؛تقرر و انفکاکفراهم نمود  تسهیلات وامکانات به منمور دستیابی محققا  به  .(7)

 نهادهای داخلی و بیسر المللیی با تقرر و انفکاک -تعامل و ایجاد روابط مستحکم علمی  .(1)

 تقرر و انفکاکپاسداری فرهنگ قدیم و عصرکنونی ملی و اسلامی در حوزه  .(9)

 ؛تقرر و انفکاکآشنا ساختن استادا  و محصلیسر با روش های  .(11)

 ... برگزاري سخنراني هاي علمي، كارگاههاي آموزشي و(. 11)
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 ؛مسابقات علمي(. ح يت از تيم هاي تحقيقاتي جهت شركت در 12)

 هاپوهنحی تقرر و انفکاکماده یازدهم: وظایف کمیته فرعی 

 .ترتیب پلا  های کاری ربعوار و سا نه جهت رسید  به اهداف کمیته؛1

 .ارائه مشوره های مسلکی و تخصصی به پوهنحی و دی ارتمنت در رابطه به جلب و جذب اعضای کادر علمی.2

 به اعلانات بست های خالی؛. مطالعه و ابراز نمر در رابطه 3

. ترح ترزالعمل و رهنمود  با هدف تطبیق پالیسی ها در عرصه استخدام کادرعلمی در سطن پوهنحی و 4

 دی ارتمنت؛

. بررسی، تدقیق و تصمیم در مورد اسناد تقرری کادر علمی جدیدالتقرر  در اداره مربوط بر اسات اهلیت و 5

 براسات لواین و مقررات؛  شایست ی بدو  تبعیض و به گونه شفاف

. ارسال اسناد بررسی شده کاندیدا  به کمیته اصلی تقرر و انفکاک بعد از تایید شورای علمی پوهنحی غرض 6

 اجراآت بعدی. 

. ارائه پیشنهاد به کمیته تقرر و انفکاک اصلی در مورد اسناد جدید التقرر،  پروسه استخدام، تبدیلی، انفکاک، 7

 تقرر مجدد اعضای کادرعلمی. انفصال، تقاعد و 

. کنترول و ارزیابی از کیفیت اجراآت دی ارتمنت و پوهنحی در رابطه به تقرر و انفکاک اعضای کادرعلمی به 1

 منمور اتخاذ تدابیر بعدی و ارتقای سطن موثریت و مثمریت؛

رای استادا  یقاتی ب. همکاری با آمریت های انکشاف مسلکی و تحقیقات در ترح پالیسی های آموزشی و تحق9

  به منمور تطبیق معیارهای تعییسر شده و بهبود امور؛ 

 . اشتراک در امتحانات و کنفرانس علمی اعضای کادرعلمی جدیدالتقرر.11

 . ارایه گزارش ربع وار و سا نه از اجراآت؛11

ی اهداف و خط مش که از ترف هیئت رهدی پوهنتو  مطابق به قوانیسر، مقرره ها، . اجرای سایر وظایفی12 

 .اداره س رده میشود

 تقرر و انفکاکفصل چهارم:  انسجام داخلی کمیته های  اصلی و فرعی 

 جلسات کمیته هاماده دوازدهم: 

 یس بار براسات تقویم سا نه تایید شده برگزار می گردد. ربع جلسات کمیته ها، هر

 جلسات فوق العاده ماده سیزدهم:

 اند.قبل از موعد برگزار شده می تو  یا دو ثلث اعضاء، جلسات فوق العاده به پیشنهاد منشی و تایید رئیس 
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 آجنداء جلسهماده چهاردهم: 

وه رسانه از تریق گر به گونه رسمی و در صورت نیاز آجنداء جلسات  باید حد اقل یس روز قبل از روز برگزاری، 

 های مجازی با اعضاء شریس گردد.

 ارایه گزارش کمیته فرعیماده پانزدهم: 

 یزن هدف ه هن ی به کمیته اصلی در شورای علمی پوهنحی ارایه و بهکمیته های فرعی گزارش خوی  را 

 ارسال می نمایند.

 : احکام متفرقهپنجمفصل 

 اعضاء غیر حاضری: شانزدهمماده 

نماید، عضویت اش را از دست  غیر موجه یکه یکی از اعضاء، در سه جلسه متواتر غیر حاضر در صورتی

 دهد.می

 اعضاءمکافات هم: هفدماده 

 اعضای فعال کمیته با تشخی  کمیته، مورد تقدیر مادی و معنوی قرار گرفته می توانند.

 تخلف اعضاء :هجدهمماده 

 کمیتهدر  رعایت ترزالعمل ها، حضور به موقع، اجرای به موقع امورمحوله و سهم گیری فعال از اصول مهم 

 خودکار سلب می گردد. شا تخلف، عضویت صورت باشد. درمی

 : تصویبنزدهمماده 

رح  ، تپوهنتو  در جلسه مورخ        /      /    پروتوکول ش ره )    ( شورای علمی و نزده ماده  ، یس مقدمهایسر ترزالعمل در  پنج فصل

 باشد.و تصویب گردیده  زم ا جراء می

 

 


